
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการบรหิารและ 

พฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปี พ.ศ.2565 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

O26 



วัตถุประสงค์ 
 

รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นําเสนอ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตลอดจนผลการ
ดําเนินงานตามขอบข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ที่สอดคล้องกับนโยบาย มาตรการและแนว
ทางการดําเนินการงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3  และสามารถนําข้อมูลไป  ประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคล  เพ่ือประโยชน์ในการกําหนด
หรือพัฒนาหลักเกณฑ์และยกระดับมาตรฐานของบุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ขอบเขต 
 

การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลที่นําเสนอเฉพาะที่อยู่ในอํานาจและ
หน้าที่ ภารกิจ และความรับผิดชอบของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 
 
 

หัวข้อการรายงาน 
 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
2. อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและโครงสร้างของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
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1. ข้อมูลพื้นฐานของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
1.1 จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปี พ.ศ.  2565 

 
 
ลําดับ 

ที ่

 
 
 

ตําแหน่ง 

 
 
 

วิทยฐานะ/ระดับ 

จํานวน  
 

หมาย 
เหตุ 

ตําแหน่ง 
ที่มี 

คนครอง 

ตําแหน่ง 
ว่าง 

รวม 

1 ครูผู้ช่วย - 226 1   

2 คร ู - 372 9   

3 คร ู ครูชํานาญการ 172 28   

4 คร ู ครูชํานาญการพิเศษ 382 121   

5 คร ู ครูเชี่ยวชาญ  1   

6 คร ู ครูเชี่ยวชาญพิเศษ     

7 รอง ผอ.สถานศึกษา -  1   

8 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชํานาญการ 4    

9 รองผอ.สถานศึกษา รอง  ผอ.ชํานาญการพิเศษ 3    

10 รอง ผอ.ชํานาญการ รอง  ผอ.เชี่ยวชาญ     

11 ผอ.สถานศึกษา -     

12 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชํานาญการ 17 9   

13 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชํานาญการพิเศษ 101 66   

14 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ  8   

15 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ     

18 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ชํานาญการพิเศษ 1    

19 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ     

20 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญพิเศษ     

21 รอง ผอ.สพท. รองผอ.สพท.ชํานาญการ     

22 รอง ผอ.สพท. รองผอ.สพท.ชํานาญการพิเศษ 3 6   

23 รอง ผอ.สพท. รองผอ.สพท.เชี่ยวชาญ     

24 ศึกษานิเทศก์ -     

25 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 4    

26 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 5 11   
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ลําดับ 
ที ่

ตําแหน่ง วิทยฐานะ/ระดับ 

จํานวน 

หมายเหตุ 
ตําแหน่ง 

ที่มี 
คนครอง 

ตําแหน่ง 
ว่าง 

รวม 

27 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ     

28 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ     

29 ช่างไฟฟ้า  1    

30 ช่างปูน  2    

31 ช่างสี  1    

32 ช่างไม้  29 1   

33 พนักงานบริการ   1   

34 พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดกลาง 

 1    

35 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน 2 3   

36 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน     

37 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับอาวุโส     

38  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติงาน     

39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชํานาญงาน     

40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับอาวุโส     

41 เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน     

42 เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับชํานาญงาน     

43 เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับอาวุโส     

44 นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 1 1   

45 นักจัดการงานทั่วไป ระดับชํานาญการ 1    

46 นักจัดการงานทั่วไป ระดับชํานาญการพิเศษ 1    

47 นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ     

48 นักประชาสัมพันธ์ ระดับชํานาญการ     

49 นักประชาสัมพันธ์ ระดับชํานาญการพิเศษ     

50 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ     

51 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ 1 3   

52 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการพิเศษ 3    
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57 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ 2    
58 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 2    
59 นิติกร ระดับปฏิบัติการ     
60 นิติกร ระดับชํานาญการ 1    
61 นิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ     
62  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 2 2   
63  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชํานาญการ     
64  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ 2    
65 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ     
66 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชํานาญการ     
67 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชํานาญการพิเศษ     
68 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 2   
69 นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 1    
70 นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ 2    
71 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ระดับปฏิบัติการ  2   

72 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ระดับชํานาญการ     

73 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ระดับชํานาญการพิเศษ     

รวม     

 
 
 
 
 

ลําดับ 
ที ่

ตําแหน่ง วิทยฐานะ/ระดับ 

จํานวน 

หมายเหตุ ตําแหน่ง 
ที่มี 

คนครอง 

ตําแหน่ง 
ว่าง 

รวม 

53 นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ     
54 นักวิชาการพัสดุ ระดับชํานาญการ     
55 นักวิชาการพัสดุ ระดับชํานาญการพิเศษ     
56 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 1 2   
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1.2 จํานวนนักเรียน ประจําปี พ.ศ. 2565 (สพป.นครสวรรค์ เขต 3) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ระดับ จ านวน (คน) หมายเหตุ 

ก่อนประถมศึกษา 

1 
1 

อนุบาล 1 301  

2 อนุบาล 2 1,808  

3 อนุบาล 3 1,865  

รวม 3,974  

  ประถมศึกษา 

4 
4 

ประถมศึกษาปีที่  1 2,079  

5 ประถมศึกษาปีที่  2 2,153  

6 ประถมศึกษาปีที่  3 2,360  

7 ประถมศึกษาปีที่  4 2,516  

8 ประถมศึกษาปีที่  5 2,595  

9 ประถมศึกษาปีที่  6 2,405  

รวม 14,108  

  มัธยมศึกษาตอนต้น 

10 
10 

มัธยมศึกษาปีที่  1 672  

11 มัธยมศึกษาปีที่  2 666  

12 มัธยมศึกษาปีที่  3 633  

รวม 1,971  

รวมทั้งสิ้น 20,053  
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1.3 จํานวนพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
หรือเงินรายได้สถานศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2565 
 

 
 
ล าดับ 
ที ่

 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากรแยกตามแหล่ง
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

เงิน 
งบประมาณ 

(คน) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(คน) 

 

1 พนักงานราชการ 33   

2 ครูอัตราจ้าง 50 58  

3 ธุรการโรงเรียน 162   

4 นักการภารโรง 93   

5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 38   

6 พนักงานทําความสะอาด 1   

7 พนักงานพิมพ์ดีด 1   

8 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 11   

9 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2   

รวมทั้งสิ้น 391 58  
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2. อ านาจและหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบง่ส่วนราชการภายในสํานกงานเขตพ้ืนที่การศกึษา พ.ศ. 
2560 ข้อ 7 ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ ดังตอ่ไปนี้ 

 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก) วางแผนอตัรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก              

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน           

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดําเนินคดี
ของรัฐ 
(ฌ) งานร่วมกับหรือสนบสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

ผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 
3 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

งานธุรการ 
-งานรับหนังสือราชการ 
-งานส่งหนังสือราชการ 
-งานจัดทําหนังสือราชการ 
-งานจัดประชุมภายในกลุ่ม 

งานวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 

-งานวิเคราะห์และวางแผน
อัตรากําลัง 
-งานกําหนดตําแหน่งและ
วิทยฐานะ 

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
-งานสรรหาและบรรจ ุ
-งานแต่งตั้ง ย้าย โอน 
-งานลาออกจากราชการ 
-งานเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
-งานประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานผู้บริหาร 

งานบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติ 

-งานบําเหน็จความชอบ 
-งานทะเบียนประวตั ิ
-งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

-งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
-งานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
-การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
-ส่งเสรมิ สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ



3. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นครสวรรค์ เขต 3  ปี พ.ศ.2565 
 

ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 

1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1 1 - 

2 การจัดทําทะเบียนควบคุมตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราวทุกตําแหน่ง 

1 1  

3 การจัดทําเกณฑ์อัตรากําลังและปริมาณงานสถานศึกษาข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้เป็นไปตาม  หลักเกณฑ์หรือ
กรอบอัตรากําลังที่  ก.ค.ศ. กําหนด 

2 2 - 

4 การตัดโอนตําแหน่ง ตําแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
และตําแหน่งครูผู้สอน  (ตําแหน่งว่าง) 

1 2 8 

5 การปรับปรุงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

1 1 29 

6 การเกลี่ยอัตรากําลังพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตําแหน่งครูผู้สอน และ พ่ีเลี่ยงเด็กพิการ 

1 2 56 

7 การจัดกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งธุรการโรงเรียน เพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงานในโรงเรียนร่วมกัน 

2 2 170 

8 การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว17/2552)    
 -   ครูชํานาญการ 6 6 19 
 -   ครูชํานาญการพิเศษ - - - 
 -   ผู้อํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ 3 3 7 
 -   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 
9 การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว21/2560)    

 -   ครูชํานาญการ 2 2 2 
 -   ครูชํานาญการพิเศษ 1 1 1 
10 การขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มวีิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ (ว21/2560) 
1 1 3 

11 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 1 1 196 
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ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
12 การเกษียณอายุราชการ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      - สํารวจรายชื่อเกษียณอายุราชการ 
      - ตรวจสอบความถูกต้องรายชื่อเกษียณอายุราชการ 
      - รับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ 
      - แจ้งประกาศเกษียณอายุราชการ 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
11 
1 

 
63 
63 
63 
63 

13 การจัดทําข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและลูกจ้างประจํา            177 177 177 
14 การดําเนินการขอเพิ่มวุฒิ 7 7 7 
15 การดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงประวัติ                                           4 4 4 
16 การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร - - - 
17 การขอพระราชทานเพลิงศพ 1 1 1 
18 การขออนุญาตลากิจและลาทัศนศึกษาไปต่างประเทศ 8 8 9 
19 การดําเนินการออกหนังสือรับรองบุคคล 144 144 144 
20 การบริการให้ยืม ก.พ.7, ก.ค.ศ.16  และรับรองสําเนาถูกต้อง 724 724 724 
21 การดําเนินการการขอลาออกจากราชการ 3 3 3 
22 การดําเนินการเกี่ยวกับการถึงแก่กรรม 1 1 1 
23 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(1 เมษายน 2565) 
1 1 1285 

24 จ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 258 1 258 
25 การดําเนินการจัดทําบัตรประจาตัวข้าราชการ/บํานาญ/ลูกจ้าง 298 298 298 
26 ปฏิบัติงานในงานแต่งตั้ง  ย้าย  ที่เก่ียวกับ    
 (1)  การดําเนินการเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
- ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
- ตําแหน่งครู 
- ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(1) 
- ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 

 
 
4 
4 
1 
1 
2 

 
 
4 
4 
1 
1 
2 

 
 
4 
24 
20 
0 
2 

 (2)  ดําเนินการขอและพิจารณาย้ายภายในและระหว่าง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-  สายงานบริหารการศึกษา 
-  สายงานบริหารสถานศึกษา 
-  สายงานการสอน  ตําแหน่งคร ู
-  สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 

4 
4 
1 
2 

 
 

4 
4 
1 
2 

 
 

4 
24 
20 
2 
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ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
 (3)  การแต่งตั้ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ขอย้ายทั้งภายในและระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สายงานบริหารการศึกษา 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานการสอน ตําแหน่งครู 
- สายงานนิเทศการศึกษา 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 

4 
4 
1 
- 
2 

 
 

4 
4 
1 
- 
2 

 
 

1 
12 
12 
- 
1 

27 การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  สายงานบริหารการศึกษา 
-  สายงานบริหารสถานศึกษา 
-  สายงานการสอน  ตําแหน่งครู 
-  สายงานนิเทศการศึกษา 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

     - 

 
- 
- 
- 
- 

     - 
28 การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  ตําแหน่งครูผู้ช่วย  ในบัญชี  กศจ.นครสวรรค์ 
-  ผู้สอบแข่งขันได้  ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
-  ผู้ได้รับการคัดเลือก  ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 
7 
3 

 
 
7 
2 

 
 

189 
11 

29 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและ
พัฒนา อย่างเข้มให้ดํารงตําแหน่งครู 

10 1 66 

30 การดําเนินการขอลาออกจากราชการ 6 6 6 
31 การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
4 
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4. ปริมาณงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปี พ.ศ.2565 
ประเด็น ผลการด าเนินงาน 

1. รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้ง
ที่ 19   พ.ศ.2565  ได้
ดําเนินการ ดังนี้ 
 

 

วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 
   1.1  ขออนุมัติโครงการฯ  
   1.2  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
   1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการฯ  
   1.4  ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ  
ขั้นตอนที่ 2 
   2.1  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ “ครูดีในดวงใจ” 
   2.2  คณะกรรมการออกประเมินผลงานของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการทุกคน ณ 
สถานศึกษาของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ  
   2.3 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับปฐมวัย 1 คน ระดับประถมศึกษา 1 คน
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน พร้อมสรุปผลและพิจารณาคัดเลือกฯ ให้เหลือ
เพียง 1 คน ระดับเดียวเท่านั้น ณ. สพป.นว.3  
   2.4  หน่วยงานประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 30 ส.ค.64 (ประกาศ 
7 วัน) แล้วรายงาน สพฐ.ทราบ 
   2.5  จัดทําเกียรติบัตรให้ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกฯ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมวัย 1 คน 
ระดับประถมศึกษา 1 คนและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน มอบในวันครู 
ผลการด าเนินงาน 
ผู้ได้รับการคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 19 พ.ศ.2565 ดังนี้ 
   1.นางสาวสุภาณี  บํารุงเมือง ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านเขาใหญ่ พิจารณาให้เป็นครูดีใน
ดวงใจ ระดับปฐมวัย  
   2.นางพรพิมล  สีนวน ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านลาด(ราษฎร์บํารุง) พิจารณาให้เป็นครูดี
ในดวงใจ ระดับประถมศึกษา 
   3.นายสรวีย์ อินทร์เมรี ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านนาขอม  พิจารณาให้เป็นครูดีในดวงใจ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และผลการพิจารณาคัดเลือกให้เป็น ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 
19 พ.ศ.2565 ระดับ สพฐ.   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.ครูมีขวัญและกําลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2. เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพ่ิมขึ้นแก่โรงเรียน ชุมชน และสังคมเพ่ือ
เป็นแบบอย่างของสังคมในการสร้างความดี 
   3. เป็นการเชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ต่อสาธารณะ                  
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
2. การคัดเลือกและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ
พร้อมด าเนินงานการ
ประเมินตัวชี้วัดการ
ประกวดรางวัล
หน่วยงานและผู้มีผลงาน
ดีเด่นประสพผลส าเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. 
 (OBEC AWARD)           
ระดับภาคเหนือ    

  

วิธีด าเนินงาน 
     1.ประชาสัมพันธ์การประกวดคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  (OBEC AWARD)  
     2.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ได้รับจากผู้
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดฯ ก่อนส่งให้คณะกรรมการฯ  
     3.คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้ง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ดําเนินการคัดเลือก
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARD) 
(ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นและประเมินตัวชี้วัดของผู้เสนอขอรับรางวัลรายบุคคล)  
     4.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ลงทะเบียนผู้ผ่านการคัดเลือกให้  เป็นตัวแทน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาคเหนือ  
     5.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ นําผลงานของผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาส่ง สพป.น่าน เขต 1  
ผลการด าเนินงาน 
     ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าไปประกวดรางวัล
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสําเร็จ เป็นที่ประจักษ์ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARD) ระดับภาคเหนือ   ได้แก่ 
     1.น.ส.บุญนาค  ฮวบสวรรค์ ศึกษานิเทศก์ ยอดเยี่ยม ด้านวิชาการ 
     2.น.ส.รัตนชนก รัตนภูมิ ศึกษานิเทศก์ ยอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการ 
     3.นางประภา สนิทผล ผู้อํานวยการสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ด้านบริหารจัดการ 
     4.นายพิเชษฐ  เขาแก้ว ผู้อํานวยการสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา 
     5.นางปิยรัตน์  ตันมา สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  
     6.นางภัทรภร  หงส์สิน สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
     7.นางภาวิน ี เขาแก้ว  ผู้อํานวยการสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
     8.น.ส.กาญจนา  นรดี ครูผู้สอน ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน 
      9.น.ส.อรสา  เจนถิ่นป่า ครูผู้สอน ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
   10.นางพรพิมล  สีนวน  ครูผู้สอน ยอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ระดับประถมศึกษา 
ผลการประกวดระดับภาค ปรากฏว่า มีข้าราชการครูในสังกัดได้รับการ
คัดเลือกให้ไปเข้าร่วมประกวดต่อ ในระดับชาติและ  ผลการประกวดใน
ระดับชาติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง 1 คน คือนางพรพิมล  สีนวน  
โรงเรียนบ้านลาด  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ระดับประถมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ 
     2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสได้แสดง ผลงาน
จนเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน   
     3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจที่ จะ
พัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานและวิธีการแก้ไขปัญหา 
 
 

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 
 
การจัดเก็บข้อมูลอัตรากําลังของ
หน่วยงานมีความแตกต่างกัน  
แม้ว่างานอัตรากําลังต้อง
ดําเนินการตามระเบียบ  
กฎเกณฑ์  และรูปแบบการ
คํานวณที่กําหนด  โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบนโยบายให้ รวบรวม
ข้อมูลกําลังคนทุกด้านเพ่ือจัดทํา
แผนการบริหารอัตรากําลังให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  ซ่ึง
ไม่ได้กําหนด รูปแบบการจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นแบบแผนที่ชัดเจน  
ซึ่งที่ผ่านมาพบว่าแต่ละจังหวัด  
การรายงานข้อมูลอัตรากําลัง
ประกอบ การนําเสนอข้อมูลเข้าท่ี
ประชุม  อกศจ.  และ  กศจ. มีชุด
ข้อมูลที่ต่างกัน  ลักษณะการ 
จําแนกข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบที่ต่างกัน  รวมทั้งไม่มีการ 
จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบที่  
สามารถ ใช้งานได้ง่าย   ข้อมูลจึง
ไม่มีความ เป็นปัจจุบันที่ทันต่อ
การใช้งาน 
 

 
การประสานงาน  และสร้างความ
เข้าใจ  รวมทั้ง จัดทําระบบ  การ
จัดเก็บรวบรวม ข้อมูลระดับ
หน่วยงาน  การศึกษา เพ่ือให้มี
ข้อมูลในภาพรวมไปในแนว
ทิศทางและรูปแบบเดียวกัน 

 
ข้อมูลมีความชัดเจนมากข้ึน 
ระหว่างหน่วยงานเริ่มมีแนวทาง
ใน การดําเนินงาน  ในแบบ
เดียวกัน มากขึ้น สามารถนํา
ข้อมูลมาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
และมีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ผู้มาติดต่องานทะเบียนประวัติ 
ส่วนใหญ่ต้องกรอกแบบคําร้อง
ต่างๆ พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการบันทึกข้อมูล แต่มี
บางรายขาดเอกสารแนบ ทําให้ไม่
สามารถบันทึกข้อมูลได้ 
 

ประชาสัมพันธ์พร้อมให้ดาวน์
โหลดเอกสารต่างๆ ได้ทาง
เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 

สามารถบันทึกข้อมูลต่างๆ  
ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และ
ครบถ้วน 
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ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 
 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็น
บุคลากรใหม่ มีความรู้ความ
เข้าใจ 
ในงานเรื่องต่าง ๆ ที่ต้อง
ดําเนินการในงานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง  
ยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน มี
ประเด็น ความเห็นที่สอดคล้อง
และไม่สอดคล้องกัน ไม่มีคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
ซึ่งมีข้อกฎหมายระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดําเนินงานแต่ละเรื่องที่
ค่อนข้างมาก รวมถึงอัตรากําลัง
ของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงการ
ดําเนินการ 
ในบางเรื่อง มีการกําหนดปฏิทิน
ดําเนินการจึงเป็นสภาวะเร่งรีบ 
ของผู้ปฏิบัติที่จะต้องจัดทําข้อมูล 
ให้ทัน แต่ต้องทําด้วยความ
ละเอียดรอบคอบเพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดให้มากที่สุด 
เกิดผลกระทบให้งานเกิดความ
ล่าช้า  
 

 
1) ประสานงานเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในประเด็นปัญหา การใช้
เอกสารราชการ ระเบียบ
กฎหมายอ้างอิง การระดมสมอง 
และรับฟังจากผู้ที่มีความรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างกัน  
2) ใช้วิธีประสานงานแบบไม่เป็น
ทางการ เช่น โดยวาจาทาง
โทรศัพท์ ทางแอพพลิเคชั่น 
LINE การส่งไฟล์ข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนการนําส่งเอกสารต้นฉบับ
จริง 
3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียนรู้ 
การจัดสรรเวลา จัดลําดับ
ความสําคัญของงาน  
จากประสบการณ์ในงานที่เคย
ปฏิบัติมาแล้วต่อไป 

 
1) เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจใน
รายละเอียดของงาน ระบบการ
ทํางาน ขั้นตอนการทํางานมาก
ขึ้น ปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
2) ข้อมูลมีความชัดเจนมากขึ้น
ระหว่างหน่วยงาน มีรูปแบบ
การดําเนินงานในทิศทาง
เดียวกัน 
3) ผู้ให้บริการและผู้รับบริการ
เกิดความเข้าใจอันดี ยอมรับกัน
และกันมากข้ึน 
4) เกิดความสมดุลระหว่างชีวิต
ส่วนตัวและชีวิตการทํางานของ
เจ้าหน้าที่ได้มากขึ้น ส่งผลให้
เกิดความสุขในการทํางาน 
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