
แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 
(ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 

      เขียนที่................................................. 
        วันที่.......เดือน.........................พ.ศ.............. 

เรื่อง  ขอลำออกจำกรำชกำร 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................................................................. 

          ด้วยข้ำพเจ้ำ....................................................ได้เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่......................................... 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง...........วทิยฐำนะ......................................กลุ่มงำน/โรงเรียน...................................................
อ ำเภอ.............................................. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ............................................................. เขต........
ต ำแหน่งเลขท่ี.......................ได้รับเงินเดือนอันดับ.............. ขั้น................................บำท มีควำมประสงค์ขอลำออก                
จำกรำชกำรเพรำะ....................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เพ่ือขอรับเงิน   บ ำเหน็จ    

 บ ำนำญ 
    เป็นสมำชิก กบข.   

 ไม่เป็นสมำชิก กบข.  

          จึงเรียนมำเพ่ือขอลำออกจำกรำชกำร  ตั้งแต่วันที่..........เดือน.......................พ.ศ............... ........ 
 

                 ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

      (ลงชื่อ)...................................................... 
               (.....................................................) 

 

หมายเหตุ  ตามระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
1. ให้ยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรต่อผูบ้ังคับบัญชำ ตำมมำตรำ 108  โดยให้ยื่นล่วงหนำ้        
     ก่อนวันลำออกไม่น้อยกว่ำ 30 วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเปน็เป็นพิเศษ หรือกรณี 
     ลำออกเพื่อด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง 
2. กรณีที่ผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำออกให้ยื่นล่วงหน้ำก่อนวนัขอลำออกน้อยกว่ำ 30 วัน ให้มีค ำสั่งอนุญำต 
    เป็นลำยลักษณ์อักษรก่อนวันขอลำออก พร้อมทั้งมีค ำสั่งอนญุำตให้ลำออกจำกรำชกำรได้  
3. ถ้ำยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรล่วงหน้ำก่อนวนัขอลำออกน้อยกว่ำ 30 วันโดยไม่ได้รับอนุญำต 
   เป็นลำยลักษณ์อักษรจำกผู้มอี ำนำจอนุญำตกำรลำออก หรือยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรโดยมิได้ระบุ      

วันขอลำออก ให้ถือวันถัดจำกวันครบก ำหนด 30 วัน นับแต่วนัยื่น เป็นวนัขอลำออก 
4. ในกรณีลำออกเพรำะป่วย ให้แนบใบตรวจโรคของแพทย์ตำมแบบรำชกำรเสนอไปด้วยวำ่ป่วยเป็นโรคอะไร 
 

 



- 2 - 
 
          ขอรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว................................................................................................  
ขณะที่ยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำร ไม่อยู่ในกรณีดังต่อไปนี้ 
    ไม่อยู่ระหว่ำงลำศึกษำต่อ หรือชดใช้ทุนต่อทำงรำชกำร 
    ไม่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำ หรือแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 
        หรืออยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ คดีแพ่ง แต่อย่ำงใด 
    ไม่มีข้อผูกพันใด ๆ กับทำงรำชกำร 
 
 
       (ลงชื่อ)…………………………..………….. 
             (……………………..………………...) 
       ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน…….………………. 
             ………/…………………..……./……..  
 
หมายเหตุ  ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตให้เป็นไปด้วยควำมรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
        
       (ลงชื่อ)……………………………..………….. 
             (………………………..………………...) 
       ต ำแหน่ง………………………………….………………. 
        ………/…………………..……./…….. 
ความเห็น ผอ.สพป. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
       (ลงชื่อ)…………………………..………….. 
             (……………………..………………...) 
       ต ำแหน่ง………………………………….………………. 
              ..………/…………………..……./…….. 

 
 


